
 
 

 
 
 

Scharfegger's Raxalpen Resort ist seit mehr als 50 Jahren ein Familienunternehmen mit mittlerweile 10 Hotel- und 
Tourismusbetrieben in der Marktgemeinde Kurort Reichenau a. d. Rax und beschäftigt - je nach Saison - zwischen 60 

und 80 Mitarbeiter. Unsere Gäste lieben die Herzlichkeit der Familie Scharfegger sowie den persönlichen Service des 
gesamten Teams und schätzen die familär geführten Betriebe sehr.  

 

Unsere Küche ist über die Region hinaus bekannt. Wenn DU die kulinarischen Köstlichkeiten 
empfehlen und unsere Gäste damit verwöhnen möchtest, bist DU genau der bzw. die Richtige für 

uns! Bewirb dich jetzt für die Stelle als  

CHEF DE RANG (KELLNER/IN MIT OD.  OHNE INKASSO) 
in unserem Team des Scharfegger’s Raxalpenhof in Prein an der Rax 

BEWIRB DICH JETZT, WENN DU…… 
 Abgeschlossene Berufsausbildung bzw. bereits vorhandene gute Servicepraxis hast 
 Sauber, ordentlich, zuverlässig, freundlich, teamfähig, belastbar bist 
 Flexibilität hast 
 Selbstständiges Arbeiten kannst 
 Loyalität zum Unternehmen hast 
 Freude am Umgang mit den Gästen mit bringst 
 SEHR WICHTIG: dem Aufgabenbereich entsprechende Deutschkenntnisse besitzt 

 

DEINE AUFGABENBEREICHE SIND…….. 
 A la carte Service 
 Mise en place Vorbereitungen 
 Halbpensionsservice 
 Gruppenservice (Seminare, Busse) 
 Umgang mit dem Kassensystem  
 Bestellungen  

 

DAS BIETEN WIR....... 
 4 - 4,5 - 5 - oder 6 Tage Woche  
 Vollverpflegung (auch für Vegetarier)  
 wenn nötig, adäquate Mitarbeiterunterkunft (zur Erreichung der Betriebe ist ein PKW erforderlich)  
 faire Zeiterfassung (Durchrechnungszeitraum)  
 Mitgestaltung des Dienstplanes durch Dienstplanwünsche  
 13. + 14. Gehalt lt. Bruttolohnvereinbarung  - Monatliche Entlohnung auf Basis KV für Gastgewerbe – Bereitschaft 

zur adäquaten Überzahlung. 
 faires Trinkgeldsystem  
 Teambuildingveranstaltungen  
 freie Benützung des Wellness-Spa-Bereiches sowie des Fitnessraumes in Scharfegger's Raxalpenhof  
 Sonderkonditionen bei der Rax-Seilbahn und allen anderen Betrieben des Resorts (auch für Familenmitglieder)  
 attraktive Standorte, wo man Arbeit und Entspannung verbinden kann  

 

 


